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Przeginia, dnia 05.02.2019r.
OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko logopedy

w ramach realizowanego projektu pn. ,,Dobra edukacja dla wszystkich — wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci w Gminie Jerzmanowice — Przeginia” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Of Priorytetowa
Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.1 Poddzialanie 10.1.2 z Europejskiego Funduszu
Spolecznego (Nr umowy RPMP.10.01.02-12-0167/17-00)

Dyrektor Zespotu Szkét w Przegini

ogtasza nabor na wolne stanowisko logopedy
w Przedszkolu Samorzagdowym w Przegini

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
Przedmiot naboru:

Stanowisko: nauczyciel prowadzacy zajecia logopedyczne w przedszkolu (praca z dzieémi w wieku 3 -
7 lat).

Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Samorzadowe w Przegini, 32-049 Przeginia 403.

Okres zatrudnienia: czas okreslony - od 21 lutego 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar etatu: niepetny, tj. 1/2 etatu

Wymagania formalne:

¢ posiadanie wymaganych kwalifikacji na stanowisku nauczyciela - logopedy w przedszkolu. W mys|
przepisow Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t. j. Dz. U. 2017 poz. 1575);

® spetnienie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela;
® posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

e brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

* przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie
0 ubezwtasnowolnienie;

e kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie.
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Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi;

® umiejetnos¢ pracy w zespole, cierpliwo$é i opanowanie;

e kreatywnos¢ i zaangazowanie;

® umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnych;
e samodzielnos¢, systematyczno$é w wykonywaniu zadan;

e wysoka kultura osobista;

e referencje z poprzednich miejsc pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e przeprowadzanie diagnoz logopedycznych;

e ustalenie wskazan terapeutycznych;

® rozwijanie komunikacji;

e stymulacja mowy czynnej i biernej;

e konsultacje lub/i instruktaze dla rodzicow;

® opracowanie indywidualnych programéw terapeutycznych;
* prowadzenie dokumentacji wg obowigzujgcych przepiséw;
e wspotpraca z dyrektorem i pracownikami przedszkola;

® przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: ponizej 6%

Wymagane dokumenty:

e CVoraz list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

* kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztatcenie;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie;

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopiei awansu zawodowego (jesli kandydat/tka
posiada);

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych inne kwalifikacje i umiejetnosci;
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zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku;

Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnogci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o nietoczeniu sie przeciwko niemu postgpowania karnego lub
dyscyplinarnego lub postepowania o ubezwtasnowolnienie.

Zatacznik nr 1 do ogtoszenia podpisany przez kandydata.

Kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata/tke.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1)

2)
3)

4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie lub przestaé¢ w zaklejonej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz nr telefonu kandydata,
z dopiskiem "Nabér na stanowisko logopedy w Przedszkolu Samorzadowym Przegini", do dnia
14 lutego 2019r., do godz.15:00 na wskazany adres: Zespét Szkét w Przegini, 32-049 Przeginia
403.

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.
Oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie
kandydatom, ktérzy spetnili warunki udziatu w naborze w oparciu o przedtozone dokumenty. Po
przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Klauzula informacyjna

1,

3.

Od 25 maja 2018 r. stosowane jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), Dz. Urz.
UE. L Nr 119, str. 1, w skrécie: RODO. RODO nakazuje, aby podmiot decydujgcy o tym, w jaki
sposob i w jakim celu przetwarzane sg dane osobowe, czyli tzw. administrator danych, przekazat
Panu/Pani informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnoéci i przejrzystosci przetwarzania
danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej jako: , Administrator") jest Zesp6t Szkot
z siedzibg w Przegini — Przeginia 403, 32-048 Przeginia, REGON: 350018569, NIP: 513-01-70-430,
telefon/fax: 123898014, e-mail: zsp.przeginia@gmail.com.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
Danych mozna uzyska¢ informacie, kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych — Patrycja
Htadon:

a) przesytajac informacje na adres e-mail: patrycja@informatics.jaworzno.pl
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b) listownie i osobiscie pod adresem siedziby Administratora Danych:
Zespot Szkét, Przeginia 403, 32-048 Przeginia
Administrator _danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujgcych przepisow prawa dot. procesu zatrudnienia w celu wypetniania obowigzkéw
wynikajacych z Kodeksu Pracy i innych ustaw, do ktérych jest zobowigzany ustawowo
Administrator Danych Osobowych jako Pracodawca w trakcie rekrutacji i zatrudnienia.
Panistwa dane osobowe bedg przechowywane — w przypadku pozytywnego zakoAczenia procesu
rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami
prawa — okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych.
W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniajgcymi
Pani/Pana prawo do odwotania sie od wyniku rekrutacji.
Dostep do danych beda miaty osoby pracujace i wspdtpracujace z Administratorem Danych
w zakresie przeprowadzenia procesu zatrudnienia oraz obowigzkéw z nim zwigzanych.
Administrator Danych nie zamierza przekazywac Panstwa danych poza obszar Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (tj. obszar obejmujacy kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Liechtenstein
i Islandie).
Informujemy, Ze przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa dotyczace danych osobowych:
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania
zgody.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy Pamstwa zdaniem przetwarzanie danych
osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa.
Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do
realizacji przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez profilowane.
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