STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W PRZEGINI

Podstawy prawne:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2021r. poz. 1915);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .
poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
305);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2021 r. poz. 735 ze zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
22022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o0 pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz. U. poz. 2431)



Rozdziat 1

Informacje ogdlne o Przedszkolu

§ 1. 1.Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkot w Przegini, zwane dalej Przedszkolem jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Przegini, budynek nr 403.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Jerzmanowice — Przeginia z siedzibg przy ul. Rajskiej 22
w Jerzmanowicach.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole jest placowka nieferyjng tzn. nie obowiagzujg ferie i wakacje szkolne. Zgodnie
z ustawg Prawo o$wiatowe rok szkolny we wszystkich przedszkolach rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrzes$nia kazdego roku i konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

1) piecze¢ urzgdowa : Zespot Szkot w Przegini Przedszkole Samorzadowe w Przegini, 32-049
Przeginia 403.

7. Przedszkole jest czynne w godz. 7:00 — 17:00. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikow, Dyrektor przedszkola ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy przedszkola do wytycznych Gtownego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji
pracy przedszkola uwzgledniajacej zmianowos¢.

8. W Przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencji obecnosci dzieci, ktory stosuje si¢
do rozliczen za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu. Zasady korzystania i rozliczania okresla
,,Regulamin korzystania z elektronicznego systemu ewidencji”.

9. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Jerzmanowice —
Przeginia.

1) Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.

2) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komis;ji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

3) O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Przegini;

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
w Przegini — Przedszkole Samorzadowe;

3) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzadowego
w Przegini;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

5) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jerzmanowice- Przeginia;

6) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Maltopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

7) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie
o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);



Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$§¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na r1zecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 3a. Sposoby realizacji zadan.

1)Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadah przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane. Wszystkie do$wiadczenia
dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2)Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.

3)Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane
np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
w sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i natura pojawiania si¢ tychze
procesow.

APrzedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
mie$niowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

5)Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzeh ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
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zaciekawienie elementami otoczenia.

6)Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym —sig

otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7)Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

8)

9)

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zzrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajagc mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore
beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajegcia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatos$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢

wlgczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego

i powinno odbywa¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajagce dzieciom oshluchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw, wspolna lekture ksiazeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek
oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy
dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub
zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wpltywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie jej

12)

zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami okolicznosciowymi,
specyfika pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone

na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rOwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich

spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer.



§4.1.Przedszkole wudziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola.
1) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieci oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla dziecka.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalici wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1)organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezace] pracy z dzieckiem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia. Do zadan

nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;



2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

3) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny; prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku
zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji
w formie zdalnej.

12 Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawa o$wiatowego.

§ 5.1. Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

1) Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor przedszkola zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
przedszkola oraz dzieci i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www przedszkola.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawcy;
3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch opiekundw;,
4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) gorace positki sg spozywane W salach lub innych pomieszczeniach wydzielonych w tym
celu.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbato$ci o higieng osobistg;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa; zagadnienia ksztattujace
postawy prozdrowotne dzieci oraz ugruntowujace wiedze¢ na temat ochrony klimatu.

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegodlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postgpowanie.

4.W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajgcia z pielegniarka i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia treSci dotyczace dbatosci 0 zdrowie
i higieng;
4) tworzy warunki do ksztalttowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

5) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.



§ 6.1. Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze dobrany program wychowania przedszkolnego;
2) odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne i zabawki wspomagajgce prace nauczyciela;
3) zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka.
2.Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i zainteresowania dziecka;
2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wiasciwych zachowan dziecka.

3.Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki wszkole poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;
2) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

4.W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlno$ci uwzglednia rodzaj
niepelnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§ 7.1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 8.1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz.

2.Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska
Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

3.Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszef i innych organizacij,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8



10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie
podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania oceny ich
pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw Przedszkola.

4) odwotania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ przedszkole moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu dzieci;

5) zawieszenia zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calego przedszkola
w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci;

6) O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 5, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw do pracy;

6) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

a) Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
nalezy:

- rozpoznanie dostgpnosci dzieci i1 nauczycieli w zakresie dostegpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat dzieci w zdalnym
nauczaniu,

- wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

- ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

- ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbgdnych do realizacji zadan;

- zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

b) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

- dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

- tygodniowy zakres treSci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania,

- przekazuje rodzicom, dzieciom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajeé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci przedszkola,

- koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i dzie¢cmi w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania dzieci.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw

i rodzicami.



7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

9. Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow wychowania
przedszkolnego.

§9.1.W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Moga to by¢ przedstawiciele
organu prowadzacego lub sprawujacy nadzoér pedagogiczny, przedstawiciele Rady Rodzicow oraz
pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych. Osoby wyzej wymienione uczestnicza w tej
czgsci zebrania Rady Pedagogicznej, ktora dotyczy ich zakresu spraw. Osoby zaproszone, nie bedace
cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu w gtosowaniach.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, oraz w miar¢ biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéow Rady
Pedagogicznej w formie posiedzenia stacjonarnego w przedszkolu lub w formie zdalnej, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z ,,Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyréznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

8. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
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postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrgbnie Dyrektor.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$ciag glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdéw przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ w
terminie 7 dni od daty obrad i sklada si¢ w sekretariacie Zespotu. W sytuacji zawieszenia zaje¢ protokot
RP przekazywany jest do zapoznania si¢ wszystkim cztonkom Rady Pedagogicznej droga elektroniczng.
Uwagi i wnioski, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ na piSmie Przewodniczagcemu Rady do 7 dni od daty
udostepnienia protokotu.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

14. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposob
glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania
zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dzialalno$ci Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego
w Przegini”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10.1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

2.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.
4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola.
3. Rada Rodzicéw moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
4. Rada Rodzicéw wyraza zgod¢ na czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.
5. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”, w ktérym okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow.

0~ o

«on

11.1.0rgany Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak, aby przede
wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;
2) zapewnialy biezagca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji.
. Biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dzialaniach
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umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicow i nauczycielami,

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

§12.1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola powoluje si¢ kazdorazowo komisje
kompetentna do rozstrzygnigcia sporu.
2. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu
3. Sposob delegowania do komisji ustalajg organy wedtug wlasnych regulaminow.
4. Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
5. Po ukonczeniu pracy komisja ustala na pi$mie wnioski, na podstawie ktorych dyrektor Zespotu
podejmuje ostateczna decyzje.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§13.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego przedszkola
wskazanego przez organ prowadzacy.
3. Przedszkole peini takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola dyzurnego, po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.
4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatdow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajeé religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz etatow
przeliczeniowych;
8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnos$ci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.
5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym i Radzie Pedagogiczne;j
6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe Dyrektor przekazuje
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
7. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza arkusz organizacji
Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.
8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do dnia 30 wrzesnia,
opinie, o ktorych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.
9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrzesnia zmiany te zatwierdza
organ prowadzacy.
10. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
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2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, petiacy funkcje wychowawcy, ustalaja dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. W przypadku funkcjonowania przedszkola w okresie zagrozenia epidemicznego, funkcjonowanie
przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

13. W celu regulacji rozliczania czasu oraz kosztow pobytu dziecka uczgszczajacego do Przedszkola
Samorzadowego w Przegini wprowadza si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka
w przedszkolu, zwany dalej systemem. System zapewnia automatyczne rejestrowanie czasu pobytu
w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych kart zblizeniowych.

§ 14.1.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa
60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
Z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec¢ religii, jezyka angielskiego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;
3) Z dzie¢mi niezaleznie od wieku, zajecia rewalidacyjne — 60 minut.

§ 151. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25. W przypadku oddziatu integracyjnego liczba dzieci
wynosi 19 lub mniej.

3. Zasady powierzania oddzialu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 31.

§ 16.1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powoluje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”. Dyrektor
koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.

3. W sktad zespotu wchodzi:
1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;
3) logopeda;
4) inny specjalista — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
5) pedagog specjalny

4. Do zadan zespotu nalezy ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka.

4a. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.

1) Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci lub
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie oraz jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspotpracy z nauczycielami;

b) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

¢) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

d) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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€) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz ich mozliwos$ci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

f) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydzialem zajec.

2) Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore przedszkole i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajace;.
5. Miejsce prowadzenia zaje¢¢ ustala Dyrektor.

§ 17.1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposéb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy rozporzadzenia
w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

§ 18.1.Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie powinno
zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamo$ci oraz wlasnorgczny
podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola
przez tydzien. W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktora ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela.

4. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ dziecka
w Przedszkolu w dzienniku zaj¢é, a takze godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia. W przypadku, gdy
rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od
zakonczonych zajec.

7. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi,
ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujagca o0 nieodebraniu dziecka
w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu

oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie
decyzj¢ o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicow moze by¢é
respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.
Rodzic, ktory decyzjg sadu zostal pozbawiony praw rodzicielskich nie ma praw do uzyskiwania
informacji o dziecku.

§ 191. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza obicktem, opiecke nad nim sprawuje
nauczyciel wspomagany przez wozng oddzialowa lub pomoc nauczyciela.

2. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali zaje¢ przez nauczyciela,
dopuszcza si¢c mozliwo$¢ sprawowania krotkotrwalej opieki nad dzie¢mi przez pracownikow obstugi,
ktorzy w tym czasie odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci.

3. W czasie zajg¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy czgs¢ dzieci z oddziatu, opieke nad tymi dzie¢mi
przejmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Pozostate dzieci znajdujg si¢ w tym czasie pod opieka
nauczyciela swojej grupy.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola majg obowigzek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny - zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami.

5. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ do Przedszkola dziecka z widocznymi objawami choroby.

6. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani podawania lekow. W sytuacji
pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow 0 jego stanie,
arodzice zobowigzania sg do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

7. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicoOw.

8. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

§ 20.1. Przedszkole zapewnia bezplatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 9:00 do
14:00.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez Przedszkole poza czasem,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
w przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor ustala zasady funkcjonowania wyzywienia zgodnie
z wytycznymi GIS; W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia w miesigcu nastgpnym.

4. Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 15 kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.
Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetki.

§ 211. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspoldziata z rodzicami.
2. Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami w ramach konsultacji;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

3. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

1) w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddzialowych w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku
szkolnego ;

3) w przypadku zebran otwartych i konsultacji wedtug potrzeb; w sytuacji ograniczenia funkcjonowania
przedszkola z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja pomigdzy stronami prowadzona
jest droga elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

4. Przedszkole prowadzi strong internetowa.

§ 23.1. W Przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Zakres obowigzkow Wicedyrektora do spraw przedszkola ustala Dyrektor.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 24.1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy Kodeksu pracy.
4. W Przedszkolu obowiazuje Regulamin pracy.

§ 25.1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajec;
2) przestrzeganie ustalen porzagdkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Przedszkolu;
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3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos$¢ nieszczesliwego wypadku, w tym podczas
przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela, pomocy nauczyciela lub woznej
oddzialowej. W szczeg6lnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscia opuszczenia sali zaje¢ przez
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez
pracownikdéw obstugi, ktdrzy w tym czasie odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci.

§ 26.1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczanie ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiegjetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,
5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rOwiesniczej oraz 0 jego
rozwoju;
6) odbywanie spotkan z rodzicami.

§ 27.1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) przedstawianie Dyrektorowi rocznego planu pracy;
3) przedstawianie Dyrektorowi miesiecznych planéw pracy;
4) przedstawianie Dyrektorowi arkusza monitorowania realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
5) Przedstawienie Dyrektorowi sprawozdan z pracy dydaktyczno — wychowawczej
w poszczegolnych grupach.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.
1) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program wychowania przedszkolnego do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 28.1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 29.1. Do zakresu zadan nauczycicla w zakresie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow .
2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowg;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci.

§ 30.1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych dalej
»wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z uwzglgdnieniem
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propozycji rodzicéw danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane,
aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalenie dla danego oddzialu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia;
3) wspoldzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy.

§ 31.1. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;
2) wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez powiadamianie
0 nich wychowawcy i Dyrektora;
3) uniemozliwienie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

§ 32.1. W Przedszkolu tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Przedszkola okreslonych
w Statucie. W przedszkolu funkcjonuja nastepujace zespoly:

1) Zespot Wychowawcow Edukacji Przedszkolnej;
2) Inne zespoly zadaniowe.

2. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu. Dyrektor, na
wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Przedszkola. W pracach zespolu moga brac
udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Przedszkola.

4. Zespoét okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej w formie
posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 33.1. Dziecko ma prawo do:
1) Prawidlowo zorganizowanego pobytu w przedszkolu dostosowanego do jego potrzeb wynikajacych

z rozwoju i warunkow zyciowych, poprzez:

a) odpowiednie wyposazenie i stosowanie réoznych form pracy przedszkola z zapewnieniem
rownowagi migdzy zajeciami organizowanymi a zabawa dowolna,

b) uwzglednienie wiasciwosci i etapow rozwojowych dziecka na drodze poznawania rzeczywistosci,

C) stwarzanie odpowiedniej atmosfery, w ktorej rozwija si¢ che¢ dzialania 1 podejmowania
wysitkow,

d) dawanie mozliwo$¢ realizowania wilasnych pomystow, poszukiwania i odkrywania, a takze
gromadzenia do§wiadczen przez aktywne dziatanie w kacikach zainteresowan.
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2) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego  zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez:

a) uwzglednienie dlugiego przebywania na $wiezym powietrzu, hartowania organizmu dziecka,
bezposrednie kontakty z otoczeniem,

b) wiasciwg organizacje i roztozenie zaje¢ w czasie,

C) stosowanie roznorodnych metod pracy opartych na dziatalnosci dziecka aktywizujacych procesy
myS$lowe,

d) inspiracj¢ do réznego rodzaju dzialalnosci stwarzajacg warunki wszechstronnego rozwoju
osobowosci dziecka.

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci 0sobistej;
4) Zyczliwego i podmiotowego  traktowania ~w  procesie  wychowawczo-dydaktycznym,
a w szczegoblnosci:
a) otoczenia troskg kazdego dziecka,
b) usuwania lub tagodzenia stwierdzonych u dzieci zaburzen rozwojowych.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) postepowanie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi, stosowanie form
grzecznosciowych w stosunku do kolegow i 0séb dorostych (szanowanie praw innych);

2) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie, respektowanie poleceh nauczyciela;
5) utrzymywanie porzadku wokot siebie;

6) dbanie o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia;

7) wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow;

8) pomaganie mtodszym i stabszym kolegom;

9) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

10)sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;

11)przyjazne odnoszenie si¢ do przyrody;

12)informowanie nauczyciela o problemach.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko nierealizujace obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego z listy
dzieci w przypadku:
1) nie uczgszczania bez usprawiedliwienia ponad jeden miesigc;
2) gdy zdrowie dziecka zagraza zdrowiu innych dzieci;
3) w przypadku uchylania si¢ od obowigzkowego optacania naleznosci za przedszkole.

4. Jezeli rodzice dziecka spelniajagcego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego zalegaja
z odptatno$cia za przedszkole (wyzywienie) dyrektor moze postanowi¢ o uczestniczeniu przez dziecko
tylko w zajeciach przez czas niezbedny do realizacji podstawy programowej.

§ 34.1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego rozwoju oraz do
realizacji celow i1 zadan przedszkola. Wspoéldzialanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice zobowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) informowania 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);
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7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe zapewniajacg dziecku
petne bezpieczenstwo;

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia; Przez niespelnienie obowigzku szkolnego
rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, prowadzonych takze w formie zdalnej.

3) zapewnienia dziecku warunkoéw do nauki okre$lonych w zezwoleniu na spelnianie przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku dluzszej
nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) ochrony danych osobowych;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy
Przedszkola.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 35.1. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 36.1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Jerzmanowice - Przeginia

2. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora. Sktad komisji
i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrgbne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§ 37.1. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu i udostepnia jego tres¢ na stronie
internetowej Przedszkola.
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