Zespół Szkół w Przegini
Przeginia 403, 32-048 Przeginia
telefon/fax: 123898014
e-mail: zsp.przeginia@gmail.com
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Od 25 maja 2018 r. stosowane jest Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1, w skrócie: RODO. RODO nakazuje, aby podmiot decydujący o tym, w jaki sposób i w jakim celu przetwarzane są dane osobowe, czyli tzw. administrator danych, przekazał Panu/Pani informacje niezbędne do zapewnienia rzetelności i przejrzystości przetwarzania danych osobowych.
2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej jako: „Administrator") jest Zespół Szkół z siedzibą w Przegini – Przeginia 403, 32-048 Przeginia, REGON: 350018569, NIP: 513-01-70-430,                           telefon/fax: 123898014, e-mail: zsp.przeginia@gmail.com.
3. We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora Danych można uzyskać informację, kontaktując się z Inspektorem Ochrony Danych – Patrycją Hładoń:
a) przesyłając informację na adres e-mail: patrycja@informatics.jaworzno.pl
b) listownie i osobiście pod adresem siedziby Administratora Danych: Zespół Szkół, Przeginia 403,                32-048 Przeginia
4. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa dot. procesu zatrudnienia w celu wypełniania obowiązków wynikających z Kodeksu Pracy i innych ustaw, do których jest zobowiązany ustawowo Administrator Danych Osobowych jako Pracodawca w trakcie rekrutacji i zatrudnienia. 
5. Państwa dane osobowe będą przechowywane – w przypadku pozytywnego zakończenia procesu rekrutacji – przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiązkowym – zgodnym z przepisami prawa – okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji – zgodnie z przepisami uwzględniającymi Pani/Pana prawo do odwołania się od wyniku rekrutacji. 
6. Dostęp do danych będą miały osoby pracujące i współpracujące z Administratorem Danych w zakresie przeprowadzenia procesu zatrudnienia oraz obowiązków z nim związanych. 
7. Administrator Danych nie zamierza przekazywać Państwa danych poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj. obszar obejmujący kraje Unii Europejskiej, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8. Informujemy, że przysługują Panu/Pani następujące prawa dotyczące danych osobowych: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody.
9. [bookmark: __DdeLink__494_21269300371]Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy Państwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa się z naruszeniem prawa.
10. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia. 
11. [bookmark: _GoBack]Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również profilowane. 


	Oświadczam, że zapoznałem/ zapoznałam się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania moich danych przez Zespół Szkół z siedzibą w Przegini.  

…………………………………………………………….				…………………………………………………………….
                miejscowość, data						        czytelny podpis		
